Hallintosaanto

4
Valtuusto 7.12.2022 8 XX /{()
Voimaantulo 1.1.2023 KEMPELE



Sisallysluettelo

1 OSA SOVELTAMINEN .....iiieiiiiiiniiiienniiiienniiinneieisassisissssosissssssissssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnsssssanssssss 6
1 LUKU YLEISET MAARAYKSET ...tteeteeesuintteeteeesesustteeeesssesustateeeessesunbeaeeeeesesansnsaaeeesssannnnseeesesesannnsanees 7
1§ HallintosGdnnon SOVEItAMINEN .............cocceuueeeeieeeeeeiiiieeeeeeeeescteee e e e e e essreeaaaeeeesnsaes 7
28 VOIMOANTUIO. ...ttt e ettt e e e ettt a e e e e e et a e e e e eeassssasaaaeeeaas 7
34 Kumottavat JORtOSAANNOT ..........ccceevueieeeeiiieeeeeee ettt 7
11 OSA ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN ....cuuueeriiiiiiiisisnneenisissssssssssenssisssssssnssessssssssssssssessssssssssnns 8
2 LUKU YLEISET MAARAYKSET veevvveeruveerreenveenireesiveenns
18 Kunnan johtamisjdrjestelmd
28 KONSernin JOREAMINEN ...........ccveeeeeiiieeeeee e eeee et e st a e et a e e tae e e ssaeaeestseaeeines
34 Yhteinen ja siirretty jdrjestdmisvastuu
4% O L1 el T =21 1L (o TNt
3 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO ..uvveeurereseeessesesseesssesenseesssesansessssessssessnsesensesssssssssessnsessnsessssesessessnses
1§ Valtuusto.................
2§ Kunnanhallitus
38 VAIIOKUNNGL ...ttt e ettt e et e e ettt e e ettt e e e eaaaeestsaaeeasssaeeaasenaeas
44 Tarkastuslautakunta....................
5§ Viranomaislautakunta
6% VAGQIIEOIMIIIMET ...ttt ettt e et e e et e e et s e e e stsaaeeeasaaeesraeaeas
78 Toimikunnat
8§ Vaikuttamistoimielimet
4 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO 1.vveeuvveeeureesureaasseessseasseessseessseesssesssseesssessssessssesssessssessssesssessssessns
1§ Henkiléstéorganisaatio
2% KUNNANJOREGQ.c...eeneeeieeieeeeeee ettt
38 Prosessista vastuulliset virannQItijQt...............cccoccvuveeeevivieeeiieeeeciieeeeceeeeecveeeesveean
44 Alaprosessista vastuulliset viranhaltijat .13
5% Yksik6std vastuulliset virannQItijQt..............cccouueeeevveeeeciieeeceee e eecieeeeeieaeesveeaen 14
111 OSA TEHTAVAT JA TOIMIVALTA .....ooueucierereeneeestssssssesetsssssasssssssssssssssessssssssssssessssssssssssnses 15
5 LUKU YLEISET IMAARAYKSET ....uvteeeeereeeeeueresesusessassseeseasseesessseesasssesesssssssesssssesessssessssssesssssssesssnssness 16
1§ Toimivallan edelleen SiirtGmiNen .............c.coeeecueveeeciieeeeciieeeeeieeeeeteeesseeeeseaessseeas 16
2§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kGSiteltGVEAKSi.........ceeeeevveeecvireeiiieeeeiireeennen, 16
34 Ottokelpoisten pAGtosten ilMoittamMiNeN ..............oeeeeueeeeeieeeesciieeeeiieeeeiieeessieaeeans 16
44 Lausuntojen GNEAMINEN .........cccccuvvveiieeeeeeiiiiiieee e eescctete e e e e st ee e e e ssssistaeasssessssssnes 17
5% SOPIMUSAAIIINTQ.......covieeeeieeeie ettt e e e et a e e e e e e s ea e e e e e s sstaaaaaaeeenas 17
6§ Tutkimus- ja kKehitt@miStyOIUVAL ............coeeveeeiieeieeeeeecccieeeee et e eeescareaaeeeen 17
6 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA . ..vveeuvererreeresenseessesenseesssesesseesssesessessssessnsessssessssessssessnsessnnes 18
1§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstoasiOisSa .............vvveeveeeveesiivenieaeeeecinnns 18
2§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen............ 18
3 Virkasuhteen muuttaminen tyGSURLEEKSI ............ccueeeecreveeeeciieeeciieeeciieeeeieeeeseeean 18
44 KelpoiSUUSVAGEIMUKSEL .........ccveeeeeiiieeeeiireeeieeesstte e ettt e e stee e s steeesstteassssanaesssseaeens 18
5§ Haettavaksi JUlISEAMINEN. ..........coeeeeeeeeeeiieeeee et ee e eecee e e see e e st aessaeaessiseaeeas 18
6$ PalvelussuRteeSeen OtLAMINEN ..........cccccueeeeeceieeeeciieeescieeeecteeeeseeeesteeeessaeaessseaeeas 19
78 Ehdollisen valintapddtoksen vaRVIStAMINEN ...............ceeeeeeeeeccviveeieeeeeiciiieeeaeeeeesinnns 19
8§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
L0 o T T o ISP UURPNE
9% Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
108  Vuosiloma ja virka- ja tyévapaat

11§

Palkkaus



%
KEMPELE

Kempeleen kunnan hallintosaanto

128§ SIVULOIMET ...ttt ettt ettt e ettt e et e e st e e e aeeaneeas 20
13§  Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn selVittGminen ............cccccccvveeecveeeecieeeesivreeennen, 20
14§ LOMQAUILAMUNEN ..ottt ettt e e e et e e e e e s sttt e e e e e sesisanes 21
15§  Palvelussuhteen pAGELYMINEGN ..........ccceeveienieeiiieiieeeeeeeeee et 21
16§  Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen......................... 21
17§  Palvelussuhdetta koskevat todistukset, selvitykset ja lausunnot................c.c.cc....... 21
18§  Virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten mddrdysten soveltaminen.......... 21
7 LUKU HANKINTOJA JA OMAISUUTTA KOSKEVA TOIMIVALTA ..c.uveteureesureesnseesreesnseesaseesnseesssessnseesssessnseesnes 22
1% SOVEIEAMISAIA ...ttt ettt ettt st s e st essessbeesasee s 22
28 Kiintedn omaisuuden hankkiminen ja luovuttaminen................ccccceeeevveevcvvvneecvennnn. 22
38 Tilapdisten kdyttéoikeuksien myéntdminen kunnan tiloihin ................ccceeecvvveennneee. 22
4% Irtaimen omaisuuden [UOVULEAMINGN............c..ceeevcieeeesciiieeeiieeeesiieeesiteeessieeessieaeens 22
5§ Osakkeiden ja osuuksien hankkiminen ja luovuttaminen ..............ccccccovvueevvvennennnee. 23
6$ TOIMivalta RANKINNOISSQ ........cceevveeeeiiiiessiieeeeiee ettt stee e ssteeessare s s sseeas 23
78 Hankint@oiK@iSun KGSIttely ............coocueeeoeenieiniiieieieeeeeee e 23
8 LUKU TOIMIELINTEN JA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA «..veeeuieeiereeereesreesneesseesneenns 24
18 Kunnanvaltuuston tehtdvdt ja toimivalta .............c.eeeceeeeeecveeeeiiieeeecieeeecieeeesveeenn, 24
28 Kunnanhallituksen tehtdvdt ja toimivalta...............ccccceueeeecieeeesiieeeeiieeeecieeeesivenann, 24
38 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtdvdt ja toimivalta ..............ccceeeevvveeecenennn. 25
44 Kunnanhallituksen jaoston tehtdvdt ja toimivalta..............ccceeeccveeeeecvveeeiieeeesrennnn, 26
5§ Tarkastuslautakunnan tehtévdt ja toimivalta ..............cccceeeveevveeeceiniiineieeeee. 26
6% Viranomaislautakunnan tehtévdt ja toimivalta..............coeveeeveeenceeeniienieesiieeeene 26
78 Valiokuntien tehtdvéit ja tOIMIVAIEA .........ccceeeveeeniieiieiieeee e 27
9 LUKU ERITYINEN TOIMIVALTA HALLINTOPALVELUISSA «..vveeeuveeiereesseeesreessseesseesssessseessessssesssesssesssseenns 28
1% Kunnanjohtajan toimivalta .................occeevueeeieeeiiiieiiieieesee et
28 Talousjohtajan tOIMIVAILA .............ocecceeeeeeeieeeeeeee et ee e e e rte e e s taa e e
38 Hallintojohtajan toimivalta...........
48 Elinvoimajohtajan toimivalta
5§ Ty6llisyyspAGIHIKON tOIMIVAITA ........ccceveeeeieeeeeeee et ee et e e 29
6% Omavalmentajan/tyéllisyyskoordinaattorin toimivalta
7§ Ty6nsuunnittelijan tOIMIVAILA ..........ccueeeeiieeeeeiee ettt seta e e e s
10 LUKU ERITYINEN TOIMIVALTA TEKNISISSA PALVELUISSA ..cevveenteenternreseresueesseesseenseensesssesseessesssesnsesssesnns
1§ Teknisen johtajan toimivalta............cccceeeevvveennn.
2§ Kunnallistekniikkapddllikén toimivalta
3¢ Kunnossapitoinsindérin toimivalta
4% Maankdéyttépddllikén toimivalta ......
5% Kaavoittajan toOimMIVAILA ............c...uvveeveieeeeiiieeiee et ce ettt e e e ee et aa e e e e eesanaes
6§ Johtavan rakennustarkastajan ja rakennustarkastajan toimivalta .......................... 31
7% Rakennuttajapddillikén toimivalta .32
8§ Kiinteist6pddllikon tOIMIVAILQ ............coeeveveeeeiieeeciieeeecee e eecae e eseae s 32
94 Asuntoasiainsihteerin toiMiVaIta ............ccoeceeeveeriieeiiieiiieseesteeee e 32
11 LUKU ERITYINEN TOIMIVALTA SIVISTYS- JA VAPAA-AIKAPALVELUISSA... .33
1§ SiVistySjORtajan tOIMIVAILA ...........eeeeveeeeeeiiieeeeiie e eete et a e ee e e tee e e s
2% Perusopetuksen rehtorin toimivalta
3 Lukion rehtorin toimivalta............ccccceeeveuvvennneen.
4% Kempele Akatemian johtajan toimivalta
5% Kirjasto- ja kulttuurijohtajan toimivalta................ccccvueeeieeeieceiiiieieeeeecciiieeeeeeeeeciinns
12 LUKU ERITYINEN TOIMIVALTA VARHAISKASVATUSPALVELUISSA .35
1§ VarhaiskasvatukSen JORTAJO ..........cccueeeeecuieeeeeiie et ee e ese e e st a e sstea e e sreea e 35
2§ PGIVGKOIN JONTAJA .....veeeeeeeeeeee ettt e et e e e ettt e et eeeenaeaeesareaaeas 35
34 Perhepdivdhoidosta vastaavan viranhaltijan toimivalta .35
48 Palvelusihteerin tOiMIVAIEA ...........coccuveeeeeriiiieiiiieiieeee ettt 36

13 LUKU NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN ....evvuuuueeeerrerrrniieseeereesssnneseesrsssssnnneseesssssnnnneeneees 37



%
KEMPELE

Kempeleen kunnan hallintosaanto

1§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi.............cccceeeevvveeeccvveeecnennn. 37

28 Poikkeavan pddtdsvallan kédyttéon ottaminen m@araajaksi...........ccevveeeccvveeecenenn. 37
IV OSA TALOUS JA VALVONTA ... citieiiiieenieiieesicitessisissssisissssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnnsss 38

14 LUKU TALOUDENHOITO t.etvvtrererererereseresesesesesesesesesesssesesssesssssessssssessstesemeteeememteetememm. 39

18 Talousarvio ja taloussuunnitelma .39

26 Talousarvion taytaNtOONPANO. ........ccc..eeeceeiriiieieeeeeeee et 39

38 Toiminnan ja talouden SEUIQNTQ .............ccueeeeecuveeeeiieeeesteeeeseeeeeecteaeesreeeesteeeesineeas 39

454 Talousarvion sitovuus....................

5§ Talousarvion muutokset

6% Poistosuunnitelman hyVAKSYMINEN .............cccueeeeeveeeesiiieeeiieeaeesieeeesceeeessaeaeesreeaens 40

7§ Rahatoimen hoitaminen

8§ Maksuista pdédttdminen

94 LASKUJEN RYVEAKSYJAL ...c...veeeeiieeeieeeeeee ettt

10§  Vahingonkorvausten maksaminen....

15 LUKU ULKOINEN VALVONTA «.vteutteeeureesureesseessseassseessseassseesssesssssesssesssssssssesssssesssssssssessssssssessessseees
1% Ulkoinen ja SiSGiNen VAIVONTA..........c.cc.eeevueirieieiiieieeeeeeeeeee e
2§ Tarkastuslautakunnan kokoukset
38 Tarkastuslautakunnan tehtdvdt ja raportointi
44 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét teNtGVGL ...........cccveeeevveeeeciiieeeiieeeecireeeeccieee e
5§ Tilintarkastusyhteisén valinta................c.c.cc......

6% Tarkastuslautakunnan antamat tehtdéviét
7% Tilintarkastuskertomus ja muu raportOinti..............cecceeveeeveenseenceensieeeeseeeaeen

16 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA ...eeeuveeitreesureesereessseessseesseesseessseesssesssssessssssssessssesssnees
1% Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt......................... 44
26 Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévit..................cccce.... 44

V OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY ....cucovrueueeeresnensneessnssssssesenssssssssenessssssssnes 45

17 LUKU KOKOUSMENETTELY t.uuvteureesureessreesuueessseesseeessseesssesssesssssesssesssssesssesssesesssssnsesesssessssssnssesnsenes 46
1§ Luvun maAGraysten SOVEItAMINEN ...............ccccueeeecveeeeicieeeecieeeesieeeeseveeeesseaeesrenaens 46
2% Toimielimen pAGatOKSENteKOtAVAL ............ccceeeuvveeieeeeeeciiieeiee e eeeccceeee e e e e escareaaa e e 46
3¢ SGNKGINEN KOKOUS........eveneieeiieeet ettt sttt s 46
44 KOKOUSQIKQ JO ~PAIKKG ...ttt e et estea e s siaeae e 47
5§ KOKOUSKULSU .ttt ettt sttt e e saee e 47
6% Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla .................ccccccvveveennn. 47
78 JAEKOKOKOUS. ..ottt ettt sttt et et e s et e sbe e e snsesaeenaes
8§ Varajdsenen kutsuminen
9§ Ldsndolo kokouksessa....

10§  Kokouksen laillisuus ja pddtdsvaltaisuus
11§  Kokouksen johtaminen ja asioiden kdsittely
12§  Esittelymenettely ....
13§  Toimielinten esittelijéit

I G ESEEEIISYYS ettt ettt ettt e et e et e st a et e e et e e et e e e anea e e anaes
15§  Péyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ..50
16§  Ehdotukset ja keskustelun pAGEEGMINEN ........cc.eeveeeueeeeesiiieeesiiieeecieeeecieeeesee e 50
17§  llman ddnestystd syntyvdn paatoksen toteaminen .............ccccoueeeeeeeeeeviiuveneeeeeeeiinnns 50
18§  Adnestykseen otettavat ehdotukset
198 AGNESEYS JA VAN ettt ettt st st est s astsassasnsaens
208§  Poytdkirjan laatiminen ja tarkQstaminen...............cccoeeeeeecvuveeeeeeeeeiiiiiiieeeeeescsiseveeanns
21§  Pddtosten tiedoksianto kunnan jésenelle ..............

18 LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN
1§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtGVGL............cceeevvveveevceeesieeiiieseeeseeeeeene

28 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtdvdt



%
KEMPELE

Kempeleen kunnan hallintosaanto

38 Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaavan viranhaltijan tehtdvdt............... 53
19 LUKU IMIUUT MAARAYKSET 1. vveeureeeureesureesseeesureesueeesuseessseesssesssseesssesssssesssesssssesssesssesesssessseeesssesssees 55
1§ AIOTEEOIKBUS ...ttt ettt e sttt e e ettt e e sttt e e e s tte s e s ste e e s ssseeesnstseesnaseeas 55
28 AlOTEEEEN KASIELEIY ...t 55
34 Aloitteen tekijéille annettavat tiedot ..............coooeevcieieieiniiieeiieeee e 55
454 Asiakirjojen alleKirjoittaminen .............cocceeevueeeveeriiieeieieieeeee e 56
5§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen .............ccceeceeevvvevcvessvesieesseensnennn 56
VI OSA VALTUUSTO ..cceiiiiiiiinneeniiiiisssssssssesssissssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssnssasss 57
20 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA ..uvteeutteeueesseeenseessesenseessessnseesssessnseessesssseesssessssessssessnsessssessnsessnses 58
18 Valtuuston toiminnan JGrj@Stelyt.............uwevvueeesiieeeeiiieeesceeeesceeeeeseeeesteaeesreeaeas 58
28 Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhmdn nimi ... ..58
34 Muutokset valtuustoryhmdn kokoonpanossa.............cccceeeveeveeeeseeeseeeseenseeeeenane 58
454 ISEUMQJGIIESTYS ..ottt sttt s e s e e
21 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET .
1§ KOKOUSKUESU .ottt e e e it e ettt e et a s s ttee e st eessstaaesasseaeeas
28 Varavaltuutetun KUtSUMINEN .............ceeecuveeeeeiieeeeeieeeeciieeeestteeeseeeessiieaessteeesssieeaeas
3¢ Ldsnédolo kokouksessa
44 Kokouksen laillisuus ja pddtdsvaltaisuus
5§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle.................ccoceeeeevveeecinneasrennnn. 61

6% Tilapdinen puheenjohtaja
7§ Asioiden kdsittelyjdrjestys

8§ PURCENVUOIOL ..o e e ee ettt e e e e e ettt aa e e e e s e sssaaeaaaeessssssssessaaesansnsees
9§ Péyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltQvaksi............cccceeeeevveeecvveescnennn. 62
10§  Ilman ddnestystd syntyvdn padtoksen toteaminen ............cccceevccveeeeecvveeecveeeesiiennn. 63
11§  Adnestykseen otettavat ERAOTUKSEL .........c.cceveveveeeueeeeeeeeeeevereseseeeesseseseseseseseseas 63
128§  AGnestystapa jO GANESTYSIAITESTYS ....covvvreereieresieeiseeieisesieessessiessssssssssssssssssnens 63
13§  Adnestyksen tuloKSEN tOtEAMINEN ...........ccovcvrveeeieeeieiseeieiseeieeseeisisssseesssieaens 64
I R Ko [ Y=t 1o o (<o ] oY (=SSP 64
15§  Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen..............ccceeeevueeeeeivieesiieeeesiveeeecieeeesisenan, 64
22 LUKU VAALIMENETTELYT 1uvteeutteesteeeteeaseessesenssessesanssesssesanssesssessnsesssssensesssssssnsessnssssnsesssessnsessnses 65
1§ Vaaleja koskevat yleiset MAGIrAYKSEt .........coeevuereeeiieeeeiieeeeieeesieeessieeeeeieaessieeens 65
2§ EN@MMUSEOVAQA ..ottt sttt aee e 65
34 Valtuuston vaalilautaKUNTQ............ccc.eeevueeniienieesieese ettt 65
44 Ehdokaslistojen 1Qatiminen ............c..eeeeeueeeeeeieeeeciieeeecieeeeee e seeessteaessteaessseaeens 66
5% Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto................cccceeeeeeeennnnen 66
6§ Ehdokaslistojen tarkastus ja OiKQISEMINEN .............c.c.cueeeeeeeeeeeiiiiiieieeeeeisiiieeeeeeeeesiinns 66
78 Ehdokaslistojen yAAiSteIMd...............cceeeeeeivieiieieeeieciieea ettt eeecstae e e e e e eesnaes 66
8§ Suhteellisen vaalin toimittamineN...............cooocuueieviueeeensieeeesiiee et 66
94 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaMINeN .............cccoueeeeecveeeeccieeesiieeeeciieeeeciiaeeeseens 67
23 LUKU ALOITE= JA KYSELYOIKEUS «.uvteeuteeenteerteeestesreessseesseesseesaseessseesasessnseessesssseesasessnseesssessnseesnes 68
1§ VaAltUULETLEUJEN QIOTEEEET .....veeeeeeeeeeee ettt e e s e e st e e s etea e s snseeeeas 68
R Vaikuttamistoimielinten QlIOItteet .............oeeeevuveeeeiieeeeiie e eeieeeeseeeeeee e sieeen 68
34 Kunnanhallitukselle 0S0itettava KYSYMYS.........ueeecueeeeeiiieesiiieeesiieeescieeescieaessieaens 68
4% KYS@IYEUNTI ...ttt e e e e e ettt e e e e e e e sttt e e e e e ssssssseaaaaeeessnsees 69
VIl OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET ....ccoveumrmeneennnns 70
24 LUKU LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET.c.uvveeveeeveeeeeeeveeenuesssesenseesnnes 71

18 SOVEIEAMUSOIG ...ttt ettt e st e e st a e e saseeas

2§ Kokouspalkkiot
34 Kokouspalkkioihin tehtdvdt korotukset
44 Samana péivang pidetyt KOKOUKSET ............coeecueeeeeeieeeeiieeeeeiieessiieeeeceaaesteaaesneeas
5§ Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen




%
KEMPELE

Kempeleen kunnan hallintosaanto

6% KOKOUKSEN PErUUNTUMINGN ......eeeevvieeeiiee e et e et e et e e e staeeestaeaessnteaeesaseeaeas 72
7% Luottamushenkilén palkkio sihteerin/péytdkirjanpitdjin tehtGvasta...........ueeene..n.. 72
8§ Kokouspalkkion maksamisen edellytykset ...........cccouwevvvevecueeevsiiieesiiieesiiieesiienenn, 72
9% VUOSIDAIKKIOL ....c...viveeeieeeeeeee ettt ettt ettt e e e sttt e s st e e st e e snaseeessaseeas 72
10§  Toimituspalkkiot ja erityiStERtAVAL ...........covueeveienieiiieiieeeeeseeee e 73
11§ Vaalitoimielinten PAIKKIOT ............cccueeeeeeuieeeeiiieeecieeesiiee et ssee e st e siee e ssiieeaens 73
12§  Ansionmenetyksen KOrVAQIMINEN ............c..cceecueeeeirieeeeciiieeesieeeeseeeessseeeseseaessseeaeas 73
13§  Matka- ja muiden kustannusten KOrvaaminen ..............ccccceveeeccreeeesciveeeeiienessivenann, 74
14 4 Vaatimuksen @SIttAMINEN ..........cccueevveevieesiiiesieesieesie ettt ste ettt steesiaeesaessiseesiae e 74
15§  Palkkioiden ja korvausten maksamisen ajankohta.............ccccoeccveeeecivveeecvienesirennn, 74
16§ TArKemMMAL ONJEETL.......ccccevveeeeee et ee e e te e e sttt e e ettt a e et e e e s stsaeenassaaaesaseeaeas 74
17§  Erimielisyyden ratk@iSeminen ..............ccccoovvueeveiemiueeniienieeeieeseeee e 75
188§  PalkkiosGGNNON tArkiStAMINEN ..........cceeecvvveeeiieeesciieeesiieeessieeessieeeessiteesssiaeessiieeeens 75
LITTEET cuuieniiieiieniireiieeiiressiessisnsrssssssssissssssssissssrssstssssrssstsssssssstssssssssssssssassssssssassssnsssassssnsssanss 76
Yhteiset ja siirretyt viranomaiSteNtAVAL..........cccuvveeeeuieeeeiiiieeesiiieesieeessieeeesiee e sseaeessiee s 77

(0] o To a1 e Lo 1o ] g o ] (=111 £ -SSR 78



| OSA
SOVELTAMINEN



1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1§
HALLINTOSAANNON SOVELTAMINEN

Kempeleen kunnan hallinnossa ja toiminnassa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosddanndn maarayksia, ellei lainsdadannosta muuta johdu.
Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta maaraytyy taman hallintosaannon mukaisesti,
ellei laissa ole toisin sdaddetty.

28§
VOIMAANTULO

Tama hallintosdanto tulee voimaan 1.1.2023.

3§
KUMOTTAVAT JOHTOSAANNOT

Hallintosaantd kumoaa ja korvaa valtuuston 2.5.2022 § 33 hyvaksyman toimintasdannon
sekd 4.4.2022 § 22 hyvdksyman luottamushenkiléiden palkkiosdannon.



Il OSA
ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN



1§
KUNNAN JOHTAMISJARJESTELMA

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan (Kempele-sopimus), toiminta- ja talous-
suunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdatdsten valmistelusta, tdytantoonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnan-
hallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kun-
nan henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasitel-
tavaksi.

2§
KONSERNIN JOHTAMINEN

Valtuusto hyvaksyy konserniohjeen ja omistajaohjauksen periaatteet.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat kuntakonsernin yleisjohtamisesta konsernioh-
jeen ja omistajaohjauksen periaatteiden mukaisesti.

3§
YHTEINEN JA SIRRETTY JARJESTAMISVASTUU

Sopimuksilla yhteistydssa tehdyista tai toiselle organisaatiolle sopimuksella siirretyista
erityislainsaadantoon perustuvista viranomaistehtavista pidetaan erillista luetteloa.

48
KUNNAN VIESTINTA
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhal-

litus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa vies-
tinnasta vastaavat viranhaltijat.



Kunnanhallituksen, valiokuntien, kunnanjohtajan seka prosesseista vastaavien viranhalti-
joiden on huolehdittava, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista asioista seka voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun.
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1§
VALTUUSTO

Valtuustossa on 39 valtuutettua.

28§
KUNNANHALLITUS
Kunnanhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-

johtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa vara-
puheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja.

Kunnanhallituksella on jaosto, jonka jasenet ja varajasenet sekd puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan valitsee kunnanhallitus. Jaostossa on viisi jasenta, joilla kullakin on hen-
kilokohtainen varajasen. Jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja. Jaoston pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kunnanhallituksen jasenia.

3§
VALIOKUNNAT

Valtuusto jakaantuu sisaista tyoskentelya varten valiokuntiin. Jokaisella valtuutetulla on
oikeus tulla nimetyksi johonkin valiokuntaan, ellei valtuutettua ole nimetty kunnanhalli-
tukseen.

Valtuusto paattaa valiokuntien lukumaarasta, tehtavistd ja kokoonpanosta sekd maaraa
valiokuntien puheenjohtajat valtuuston varapuheenjohtajista.

Valiokunnan jasenilld on henkilokohtainen varajasen. Varavaltuutetut voivat olla valio-
kunnan varajdsenia.

48
TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Jasenten tulee olla valtuutettuja. Varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutet-
tuja.
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58§
VIRANOMAISLAUTAKUNTA
Viranomaislautakunnassa on viisi jdsenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja va-

rapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Jasenten tulee olla valtuutettuja. Varajdsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutet-
tuja.

68§
VAALITOIMIELIMET

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

78§
TOIMIKUNNAT

Kunnassa toimii perinnetoimikunta ja nimistétoimikunta. Toimikuntien kokoonpanosta
paattaa kunnanhallitus.

8§
VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

Kunnan vaikuttamistoimielimida ovat vammaisneuvosto, seniorineuvosto, nuorisoval-
tuusto, lapsi-, nuori- ja perheneuvosto seka pikkuparlamentti.
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18
HENKILOSTOORGANISAATIO
Kempeleen kunnan organisaatio jakautuu prosesseihin, alaprosesseihin ja yksikéihin. Pro-

sessilla, alaprosessilla ja yksikolld on vastuullinen viranhaltija, joka vastaa alaisensa toi-
minnan tuloksellisuudesta ja valtuuston asettamien tavoitteiden saavuttamisesta.

Prosesseja ovat hallintopalvelut, tekniset palvelut, sivistys- ja vapaa-aikapalvelut seka var-
haiskasvatus.

Alaprosessi- ja yksikkorakenteesta, vastuullisista viranhaltijoista sekad organisaation sisai-
sestd tehtdvajaosta paattda kunnanhallitus silta osin kuin hallintosdaanndssa ei ole asiasta
muuta maaratty.

28§
KUNNANJOHTAJA

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisesta toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kun-
nanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Kunnanjohtaja toimii prosesseista vastaavien viranhaltijoiden esihenkilona.

3§
PROSESSISTA VASTUULLISET VIRANHALTIJAT

Prosessista vastuulliset viranhaltijat vastaavat prosessinsa toiminnasta sekd johtavat ja
kehittavat toimintaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa. Prosessista vas-
tuullinen viranhaltija toimii valittomasti alaisuudessaan toimivien alaprosesseista vastuul-
listen viranhaltijoiden ja muun valittdmasti alaisensa henkiloston esihenkilona.

Prosessista vastuullisen viranhaltijan sijaisesta paattdaa kunnanjohtaja.

48

ALAPROSESSISTA VASTUULLISET VIRANHALTIJAT

Alaprosessista vastuulliset viranhaltijat vastaavat alaprosessinsa toiminnasta seka johta-
vat ja kehittavat toimintaa prosessista vastaavan viranhaltijan alaisuudessa. Alaproses-

sista vastuullinen viranhaltija toimii valittémasti alaisuudessaan toimivien yksikoista vas-
tuullisten viranhaltijoiden ja muun valittdmasti alaisensa henkiléston esihenkilona.
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Alaprosessista vastuullisen viranhaltijan sijaisesta paattaa prosessista vastuullinen viran-
haltija.

5§
YKSIKOSTA VASTUULLISET VIRANHALTIJAT

Yksikosta vastuulliset viranhaltijat vastaavat yksikkdnsa toiminnasta seka johtavat ja ke-
hittavat toimintaa alaprosessista vastaavan viranhaltijan alaisuudessa. Yksikosta vastuul-
linen viranhaltija toimii valittémasti alaisuudessaan olevan henkildstdon esihenkilona.

Yksikosta vastuullisen viranhaltijan sijaisesta paattaa alaprosessista vastuullinen viranhal-
tija.
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11l OSA
TEHTAVAT JA TOIMIVALTA
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1§
TOIMIVALLAN EDELLEEN SIIRTAMINEN

Kunnan toimielimet ja viranhaltijat ovat oikeutettuja paatokselldan siirtdmaan hallinto-
saanndssa madrattya toimivaltaa edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi. Ratkai-
suvaltaa siirretdadn toimielimen tai viranhaltijan erillisilla paatoksilla, jotka on julkaistava
kunnan internetsivuilla.

28
ASIAN OTTAMINEN KUNNANHALLITUKSEN KASITELTAVAKSI

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi (otto-oikeus) voi paattaa kunnanhalli-
tus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

3§
OTTOKELPOISTEN PAATOSTEN ILMOITTAMINEN

Paatoksesta, joka voidaan ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi, on viipymatta ilmoitet-
tava viranomaisille, jotka ovat toimivaltaisia ottamaan kyseisen pdatoksen kunnanhalli-
tuksen kasiteltavaksi.

IImoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole paatoksista, jotka koskevat

1. henkilévalintoja, joissa yhden vuoden yhtdjaksoinen maaraaika yhdella tai use-
ammalla virkamaarayksella tai tydsopimuksella ei ylity,

2. virka- tai tydoehtosopimuksen mukaisia etuuksia, jotka eivat ole harkinnanvaraisia,

3. harkinnanvaraisia palkattomia virkavapauksia ja tydlomia yhtdjaksoisesti enin-
taan yhdeksi vuodeksi,

4. asioita, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus on toimielimen tai viran-
haltijan erikseen vapauttanut ja

5. kansallisen kynnysarvon alittavasta hankintapaatoksesta.

Edelld 2 momentin 4 kohdassa mainitut kunnanhallituksen paatokset on julkaistava kun-
nan internetsivuilla.

Kunnanhallituksen kasiteltavaksi voidaan ottaa myds sellainen paatos, josta ei ole ilmoi-

tusvelvollisuutta, lukuun ottamatta virka- tai tydehtosopimuksen mukaisia etuuksia, jotka
eivat ole harkinnanvaraisia.
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48
LAUSUNTOJEN ANTAMINEN

Merkittavasti kunnan toimintaan vaikuttavista suunnitelmista, esityksistd ja pyynnoista
lausunnon antaa kunnanhallitus. Muista suunnitelmista, esityksista ja pyynndista lausun-
non antaa prosessista tai alaprosessista vastuullinen viranhaltija, jonka toimialaan asia
luonteensa vuoksi kuuluu.

Virka- ja palvelutoimintaan liittyvat lausunnot antaa viranhaltija, jonka alaista toimintaa
lausuntopyynto ilmeisimmin koskee, ellei muualla hallintosddanndssa toisin maarata.

5§
SOPIMUSHALLINTA

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestaimisesta seka
antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Prosessin vastuullinen viranhaltija vastaa siitd, ettad prosessiin kuuluvien sopimusten val-
mistelussa, ohjauksessa ja valvonnassa noudatetaan kunnanhallituksen ohjeita ja asian-
mukaista huolellisuutta.

68§
TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTYOLUVAT

Prosessista vastaava viranhaltija myont&da tutkimus- ja kehittdmistyoluvat.
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1§
KUNNANHALLITUKSEN YLEISTOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdaadetty laissa eikd maaratty hallintosdan-
nossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

28§

VIRAN PERUSTAMINEN JA LAKKAUTTAMINEN SEKA VIRKANIMIKKEEN
MUUTTAMINEN

Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen

muuttamisesta.

Tydsopimussuhteiden nimikemuutoksista paattaa tehtavaan ottava viranomainen.

3§
VIRKASUHTEEN MUUTTAMINEN TYOSUHTEEKSI

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

48
KELPOISUUSVAATIMUKSET

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, ellei niista
ei ole paatetty virkaa perustettaessa. Jos henkil® otetaan virkasuhteeseen ilman, etta teh-
tavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ot-
tava viranomainen. Jos ilmenee epaselvyytta siitd, onko virkaa perustettaessa paatetty
kelpoisuusvaatimuksista, kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus.

Tyosuhteiden kelpoisuusvaatimuksiin sovelletaan, mita tassa pykaldassa maarataan virka-
suhteista.

58§
HAETTAVAKSI JULISTAMINEN

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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68§
PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN

Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanhallitus valitsee talousjohtajan, elinvoimajoh-
tajan, sivistysjohtajan, varhaiskasvatuksen johtajan, hallintojohtajan ja teknisen johtajan.
Maaraaikaisen viranhaltijan kunnanhallituksen valitseman viranhaltijan sijalle valitsee
kunnanjohtaja.

Prosessien ja alaprosessien vastaavat viranhaltijat valitsevat alaisensa vakinaiset viranhal-
tijat ja tyontekijat, pois lukien 1 momentissa mainitut, seka viranhaltijan tai tyontekijan,
jonka maaraaikaisuudet yhtajaksoisesti kestavat yli vuoden. Alaprosessin vastaava viran-
haltija, jonka alaisuudessa ei ole yksikkda, vastaa myds alle vuoden kestaviin palvelussuh-
teisiin valitsemisesta.

Yksikosta vastaava viranhaltija valitsee alaisensa maaraaikaisen viranhaltijan tai tyonteki-
jan enintdan yhdeksi (1) vuodeksi.

Toistaiseksi otettu tydsuhteinen henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelya siihen vaki-
naiseen virkaan, mihin hanen tyohonsa kuuluvat tehtavat paaosin siirretdan, jos han tayt-
taa viran kelpoisuusehdot.

78
EHDOLLISEN VALINTAPAATOKSEN VAHVISTAMINEN
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanhallitus. Kunnanhallituksen eh-

dollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanjohtaja. Muun ehdollisen valintapaatoksen
vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen otta-
misesta paattanyt viranomainen.

8§

VIRKAAN OTTAMINEN VIRKAAN VALITUN IRTISANOUDUTTUA ENNEN
VIRANTOIMITUKSEN ALKAMISTA

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoi-
mituksen alkamista eika varalle ole valittu toista hakijaa, voidaan viranhaltija valita niiden

virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

9§
VIRANHALTIJAN SIIRTAMINEN TOISEEN VIRKASUHTEESEEN

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viranomainen, jolla on toimi-
valta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtami-
sesta paattaa kunnanhallitus.
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Paattavan viranomaisen on kuultava henkilostopaallikk6éa ennen viranhaltijan siirtamista
toiseen virkasuhteeseen.

10§
VUOSILOMA JA VIRKA- JA TYOVAPAAT

Kunnanjohtaja sekd prosessien, alaprosessien ja yksikdiden vastaavat paattavat valitto-
man alaisensa vuosilomasta seka sellaisen virkavapauden ja tydloman mydntamisests,
jonka saamiseen henkil6lla on lainsdadanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla eh-
doton oikeus.

Kunnanjohtaja sekd prosessien, alaprosessien ja yksikéiden vastaavat paattavat harkin-
nanvaraisen virka- ja tyOvapaan myodntamisesta valittomalle alaiselleen enintdaan vuo-
deksi kerrallaan. Pidemmista harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista paattdaa kunnanhal-
litus.

11§
PALKKAUS

Kunnanjohtajan palkkauksesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja paattaa johtavien
viranhaltijoiden palkkauksesta ja muun valittomasti alaisensa henkildston palkkauksesta.

Muun kuin 1 momentissa mainitun henkiloston osalta palkkauksesta paattaa palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

Kunnanhallituksen ja viranhaltijoiden on pyydettava henkilostopaallikolta lausuntoa en-
nen palkkapdatoksen tekoa tai palkkauksen vahvistamista.

12§
SIVUTOIMET

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattda se viranomainen, jolla on toimivalta
paattaa kyseiseen palvelussuhteeseen ottamisesta.

13§
VIRANHALTIJAN TYO- JA TOIMINTAKYVYN SELVITTAMINEN

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin. Kunnanjohtaja paattdaa muiden johtavien viranhaltijoiden terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta sekda maardaamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

Muiden viranhaltijoiden terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta seka viranhalti-
jan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa alapro-

sessin tai yksikon vastuullinen viranhaltija.
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14 §
LOMAUTTAMINEN

Kunnanhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelu-
suhteeseen ottanut viranomainen.

15§
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Ennen palvelussuhteen
paattamista asiassa on kuultava henkilstopaallikkoa.

Henkilostopaallikkoa on kuultava ennen varoituksen antamista.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen ir-
tisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tie-
toon.

16 §
MENETETTYJEN ANSIOIDEN KORVAAMINEN JA PALKAN
TAKAISINPERIMINEN

Menetettyjen ansioiden korvaamisesta ja aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka-
suhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa prosessista vastuul-
linen viranhaltija.

17§
PALVELUSSUHDETTA KOSKEVAT TODISTUKSET, SELVITYKSET JA
LAUSUNNOT

Kunnanjohtaja seka prosessien, alaprosessien ja yksikdiden vastuulliset viranhaltijat anta-
vat alaistaan koskevat todistukset, selvitykset ja lausunnot tyénantajan nimissa.

18§
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN HARKINNANVARAISTEN
MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Ohjeet virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta antaa
henkilostopaallikkd. Kunnanhallitus kuitenkin paattaa virka- ja tydehtosopimuksen har-
kinnanvaraisten periaatteellisesti merkittdvien maardysten soveltamisesta.
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1§
SOVELTAMISALA

Taman luvun maarayksia sovelletaan kunnan tekemissa hankinnoissa ja palveluostoissa
seka kunnan omaisuuden hankinnassa ja luovutuksissa.

28
KIINTEAN OMAISUUDEN HANKKIMINEN JA LUOVUTTAMINEN

Valtuusto paattaa kiintean omaisuuden hankkimisen ja luovuttamisen periaatteista.
Kunnanhallitus paattaa kiintean omaisuuden hankkimisesta.

Maankayttopaallikkd paattada omakoti-, rivi- ja kerrostalotonttien luovuttamisesta val-
tuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti seka viljelykdytossa olevien peltoalueiden,
muiden maatalousmaiden seka kaavoitettujen maastoalueiden vuokraamisesta. Kunnan-
hallitus paattaa muun kiintedn omaisuuden luovuttamisesta.

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta kunnan kayttéon tulevien tilojen vuokralle otta-
miseen. Kunnan kayttdon tulevien tilojen vuokralle ottamisesta maarataan toisaalla hal-
lintosdanndssa.

3§
TILAPAISTEN KAYTTOOIKEUKSIEN MYONTAMINEN KUNNAN TILOIHIN

Viranhaltija, joka vastaa kunnan kdytossa olevissa tiloissa tapahtuvasta toiminnasta, voi
myontaa tilapaisen kayttdoikeuden palveluidensa kaytossa oleviin tiloihin.

48
IRTAIMEN OMAISUUDEN LUOVUTTAMINEN

Prosessista vastuulliset viranhaltijat paattavat prosessinsa alaisuuteen kuuluvan irtaimen
esineiston luovuttamisesta.

Irtaimeksi omaisuudeksi katsottavan rakennetun omaisuuden myymisesta paattaa kun-
nanhallitus.

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta osakkeiden ja osuuksien luovutuksiin.
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5§
OSAKKEIDEN JA OSUUKSIEN HANKKIMINEN JA LUOVUTTAMINEN

Valtuusto paattdaa osakkeiden ja osuuksien hankinnasta yhteison tullessa kunnan maa-
rdaysvaltaan sekda maardysvallassa olevan yhteison osakkeiden tai osuuksien luovuttami-
sesta, jos kunta menettda luovutuksen johdosta maaraysvallan.

Muiden osakkeiden hankinnasta ja luovutuksesta paattaa kunnanhallitus.

68§
TOIMIVALTA HANKINNOISSA

Kunnan hankinnoissa toimivalta maaraytyy Kempeleen kunnan hankintaohjeen mukai-
sesti. Hankintaohjeen hyvdksyy kunnanhallitus.

78§
HANKINTAOIKAISUN KASITTELY

Hankintapaatoksen tehnyt viranomainen tekee hankintalain mukaisia hankintaoikaisuja
koskevat paatokset.
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8 LUKU

TOIMIELINTEN JA
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TEHTAVAT JA
TOIMIVALTA

18§
KUNNANVALTUUSTON TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta. Valtuusto kdyttdd kunnan paatosval-
taa, ellei lainsdadannosta muuta johdu tai pdatosvaltaa ole siirretty hallintosaannoélla toi-
selle viranomaiselle.

Valtuuston tarkemmasta paatosvallasta sdadetdan kuntalaissa.

2§
KUNNANHALLITUKSEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Kunnanhallitus toimii kuntaa koskevan lainsdddannon mukaisena monijasenisena toimie-
limena ja paattaa naissa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, jollei muualla hal-
lintosddannobssa ole toisin maaratty.

Kunnanhallitus paattaa

1. erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, jollei muualla hallintosdanndssa ole
toisin maaratty,

2. selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kunnan-
hallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyin perustein ku-
mottava,

3. hallinto-oikeuden paatoksesta valittamisesta,

4. virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisestd kunnallisen tyémarkkinalaitoksen val-

tuutuksen nojalla,

5. kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaudesta ja virkasuhteeseen liitty-

vista muista asioista,

6. maksuista valtuuston hyvdksymien yleisten perusteiden mukaisesti,

7. kunnan jasenyydesta yhdistyksessa,

8. vaikuttamistoimielinten, ei kuitenkaan pikkuparlamentin, kokoonpanosta, asetta-

misesta ja toimintaedellytyksista,

9. valiokuntien vastuuviranhaltijoista ja sihteereista,

10. kunnan riskien vakuuttamisen periaatteista,

11. sisdisen valvonnan jarjestamisesta,

12. vapautuksesta yli 5000 euron kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se saa-

dosten tai maadraysten mukaan on sallittua,
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

38

kunnan avustuksista yhteisoille seka yksiloiden palkitsemisesta kuultuaan yhtei-
sollisyysvaliokuntaa seka tieavustuksista,

kunnan vakuuksista,

Leader-hankkeiden antolainoista,

asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessa ovat muut kuin vaikutuksel-
taan merkittavat kaavat,

rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolle asemakaavan laatiminen tai muutta-
minen on vireilla,

MRL 171 §&:n mukaisesta poikkeamisvallasta laissa sdaadetyista tai sen nojalla an-
netuista rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista sdanndksistda, maa-
rayksistd, kielloista ja muista rajoituksista silta osin kuin toimivaltaa ei ole maa-
ratty viranhaltijalle,

MRL 137 §:n mukaisista rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutar-
vealueella siltad osin kuin toimivaltaa ei ole maaratty viranhaltijalle,
kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta,

rakentamiskehotuksen antamisesta,

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista,

erillisen tonttijaon hyvaksymisesta,

rakennuskiellon ja MRL 128 §:ssa tarkoitetun toimenpiderajoituksen maaraami-
sesta yleiskaavan laatimiseksi tai muuttamiseksi,

MRL 91 b §:n mukaisten maankayttosopimusten hyvaksymisesta valtuuston vah-
vistamien perusteiden mukaisesti,

MRL 110-112 §:n mukaisten kehittamisalueiden nimedmisesta,

perusopetuslain 15 §:n ja lukiolain 12 §:n mukaisen opetussuunnitelman hyvak-
symisesta sekd perusopetuslain 48 b §:n mukaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan
toiminnan toimintasuunnitelman hyvaksymisesta,

lukiolain 4 §:n mukaisesta koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta

lukiolain 18 §:n mukaisen kokeiluluvan hakemisesta,

lukiolain 20&:n mukaisesta lukion vuosittaisesta aloituspaikkamaarasta ja
korkotukilainoihin liittyvista asioista.

KUNNANHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1.

johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtadvien toteuttamisen edellyt-
tamaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskuste-
luja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla,

vastaa siitd, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut seka

hyvaksyy kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvat matkat, koulutukset ja myontaa
vuosilomat sekd muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat.
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48

KUNNANHALLITUKSEN JAOSTON TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Kunnanhallituksen jaosto

1.

58§

kasittelee viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka erityisla-
kien tai -asetusten mukaan on osoitettava kunnan monijaseniselle toimielimelle,
tekee erityislakien tai -asetusten mukaiset yksilopaatokset, ellei paatosvalta kuulu
viranhaltijalle ja

tekee paatokset perusopetuslain ja lukiolain mukaisesta oppilaan erottamisesta
maardajaksi.

TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Tarkastuslautakunta

1.

6§

valmistelee valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat,

arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla,

arvioi talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman riittdvyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas,
huolehtii kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta,
valvoo kuntalaissa sdaddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudat-
tamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi,

valmistelee tehtavidaan koskevat hallintosaanndon maaraykset seka arvioinnin ja
tarkastuksen talousarvion ja

laatii arviointisuunnitelman, vuosittaisen arviointikertomuksen sekd muut tar-
peellisina pitdmansa selvitykset arvioinnin tuloksista.

VIRANOMAISLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Viranomaislautakunta paattaa ne asiat, jotka lakien mukaan tulee kasitelld monijaseni-
sessa toimielimessa, joka ei voi olla kunnanhallitus.

Viranomaislautakunta toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

Viranomaislautakunta toimii yksityistielain mukaisena viranomaisena.
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78
VALIOKUNTIEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Valiokuntien tehtdva on ohjata ja seurata voimavarojen hyédyntamistd kunnan kokonais-
kehittamisessa seka tukea viranhaltijavalmistelua. Valtuusto paattda valiokuntien tehta-
vista.

Valiokunnilla ei ole paatosvaltaa.
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1§

KUNNANJOHTAJAN TOIMIVALTA

Kunnanjohtaja

1.

No v s~Ww

28§

paattaa kunnan johtoryhman ja organisaation toimintaan liittyvien hallinnonalo-
jen vélisten tyéryhmien asettamisesta ja kokoonpanosta,

paattaa kunnan toimintaan liittyvista useisiin prosesseihin kohdistuvista erillis-
tehtavista, niitad hoitavista viranhaltijoista ja niistd maksettavista korvauksista,
nimeaa tyosuojelupaallikon seka vahvistaa tydsuojeluvaltuutetun vaalin,

paattaa kunnan vaakunan kayttooikeudesta ja vaakunakilven luovuttamisesta,
paattaa kunnantalon tilojen vuokrauksesta ja kaytosta,

paattaa kunnantalon aukioloajoista ja

paattaa yksittdisen poikkeavan maksun maaraamisesta, jolle valtuusto ei ole maa-
ritellyt perusteita.

TALOUSIOHTAJAN TOIMIVALTA

Talousjohtaja

1.
2.
3.

No vk

paattaa kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta,

antaa talousarvion laadintaohjeet,

paattaa pitkaaikaisen ja tilapdislainan ottamisesta valtuuston talousarviossa vah-
vistaman lainakannan muutoksen rajoissa,

paattaa panttikirjan kayttamisesta lainojen vakuutena ja niiden kuolettamisesta,
paattaa kateiskassojen perustamisesta ja lakkauttamisesta,

paattaa kunnan tilin avaamisesta ja lakkauttamisesta rahalaitoksessa,

paattdaa vapautuksesta kunnan saatavien suorittamisesta 5000 euroon saakka,
milloin se sdddosten tai maaraysten mukaan on sallittua,

paattaa saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta,

myontda kannustusrahan tutkinnon suorittamisen johdosta,

10. vastaa perinnan ja ulosoton kdynnistamisesta ja paattamisesta seka
11. toimii kunnan hankinta-asiamiehena ja paattda useamman kuin yhden yksikon kil-

3§

pailutuksen julkaisemisesta ja hankinnasta.

HALLINTOJOHTAJAN TOIMIVALTA

Hallintojohtaja

1.

ratkaisee valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot,
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2. paattaa julkipanosta vastaavan viranhaltijan maaraamisesta ja
3. vastaa kunnan hallintotoiminnassa ja viestinndssa noudatettavista ohjeista.

48
ELINVOIMAJOHTAJAN TOIMIVALTA

Elinvoimajohtaja

1. paattaa yritystonttien varauksista,
2. paattaa tyollisyyspalveluiden toimipisteiden aukioloajoista ja
3. vastaa tyollisyyspalveluissa noudatettavista perusteista ja ohjeista.

5§
TYOLLISYYSPAALLIKON TOIMIVALTA

Tyollisyyspaallikko

1. paattaa rekrytointilisasts,

2. tekee paatokset julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoi-
tettuihin valtion lukuun myonnettyihin etuuksiin tai palveluihin liittyvissd muu-
toksenhakuasioissa ja

3. vastaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain mukaisten tehta-
vien toimeenpanosta.

68§
OMAVALMENTAJAN/TYOLLISYYSKOORDINAATTORIN TOIMIVALTA

Omavalmentaja/tyollisyyskoordinaattori

1. suorittaa viranhoitoonsa kuuluvat julkisen tyévoima- ja yrityspalvelulain mukaiset
tyénhakijoiden haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin ja palveluohjauksen (mm.
tyokokeilusopimukset, lahetteet asiantuntijapalveluihin, ty6llistymis- ja sita kor-
vaavat suunnitelmat) seka tarjoaa rekrytointipalveluja tydnantaja-asiakkaille,

2. antaa tydvoimapoliittiset lausunnot,

3. p&aattaa ohjaamisesta palveluihin, ty6- ja koulutuskokeiluun ja asiantuntija-arvi-
ointeihin, tyottomyysetuudella tuettaviin omaehtoisiin opintoihin, ty6ttéman
matka-, kulu- ja yOpymiskustannuksiin liittyvista harkinnanvaraisista etuuk-
sista seka

4. paattad valmennuksen, tyo- ja koulutuskokeilun sekd kuntouttavan tyétoiminnan
palvelun keskeyttamisesta.

78
TYONSUUNNITTELIJAN TOIMIVALTA

Ty6nsuunnittelija paattda nuorten kesa- ja kausityollistamisesta seka niihin liittyvista yk-
sityiskohdista.
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1§

TEKNISEN JOHTAJAN TOIMIVALTA

Tekninen johtaja

1.

28§

vastaa kunnan rakennusurakoiden vastuuttamisesta,

vastaa teknisten palveluiden investoinneista talousarviomadararahojen puitteissa,
paattaa katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden toteuttamissuunnitel-
mien hyvaksymisesta seka niiden muuttamisesta,

paattaa kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatdksen tekemisesta,
paattaa aravalainojen lyhennysten ja koron suorittamisen lykkdaamisesta siten
kuin siitd on erikseen sdadetty,

paattaa aravalainojen vakuuksien hyvaksymisesta seka niiden muuttamisesta ja
vapauttamisesta,

paattaa aravalainojen siirtamisestd luovutuksen saajalle, aravalainojen mak-
suerien pienentamisestd, koron, vuosimaksutason ja tasomuutoksen alentami-
sesta siten kuin siitd on erikseen sdddetty ja

paattaa urakoiden vakuuksista.

KUNNALLISTEKNIIKKAPAALLIKON TOIMIVALTA

Kunnallistekniikkapaallikko

1.

38

paattaa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun
lain mukaisista tehtavista,

paattaa kayttdoikeuksien myontdmisestd kunnan omistamille alueille muuhun
kuin maatalouskayttoon,

vastaa kunnallistekniikan investointien toteutuksesta ja

maaraa kunnallistekniikan investointien vastuuviranhaltijoista.

KUNNOSSAPITOINSINOORIN TOIMIVALTA

Kunnossapitoinsindori

1.

paattaa lupien myontamisestd johtojen ja laitteiden rakentamiseksi ja siirta-
miseksi kunnan omistamilla alueilla,

vastaa maanlajityksesta seka siihen liittyvista lupahakemuksista ja valvonnasta,
paattaa liikennemerkeista, myos alueellisesta nopeusrajoituksesta ja taajama-
merkista ja
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4. paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja havittamisesta annetun lain mukaisista teh-
tavista.

48
MAANKAYTTOPAALLIKON TOIMIVALTA

Maankayttopaallikkod

1. paattaa kunnan kiintedan omaisuuden luovutuksista 7 luvun 2 §:n mukaisesti ja
2. paattaa maankayttoa koskevien lausuntojen antamisesta poikkeamispaatoksista
ja suunnittelutarveratkaisuja sekd maanmittaustoimituksia koskevissa asioissa.

5§
KAAVOITTAJAN TOIMIVALTA

Kaavoittaja

1. paattda MRL 171 §:n mukaan kunnalle kuuluvaan poikkeamisvaltaan sisaltyvissa
asioissa silta osin, kun ne koskevat poikkeamista kaavamaarayksista asemakaava-
alueilla tai kaavan mukaisen kerrosluvun ylittamista korkeintaan yhdellad kerrok-
sella,

2. paattda MRL 137 §:n mukaisista rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnit-
telutarvealueella siltd osin kuin ne koskevat rakennusluvan erityisia edellytyksia
tai poikkeamista kaavamaarayksista tai rakennusjarjestyksen sadanndksista oi-
keusvaikutteisessa osayleiskaavassa osoitetulla rakennuspaikalla ja kun ne koske-
vat rakennusluvan erityisia edellytyksida suunnittelutarvealueella, mikali on ky-
seessa nykyisen asuinrakennuksen korvaaminen uudella tai rakennuksen laajen-
taminen ja

3. paattaa ohjeellisen tonttijaon muutoksista.

68§
JOHTAVAN RAKENNUSTARKASTAJAN JA RAKENNUSTARKASTAJAN
TOIMIVALTA

Johtava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja

1. paattavat maankayttod- ja rakennuslain mukaisten rakennus- ja toimenpidelupien
myontamisestd, rakennuksen purkamisluvan myontamisestd, maisematyéluvan
myontdmisestad sekad vastaavan-, kvv- ja muun erityisalan tyénjohtajan hyvaksy-
misesta,

paattavat MRL 175 §&:n mukaisesta vahaisestd poikkeamasta,

paattavat rakennusrasitteesta,

paattavat kiinteistojen yhteisjarjestelysta,

paattavat kokoontumishuoneiston tarkastuksesta ja hyvaksymisesta,

paattavat postilaissa rakennusvalvontaviranomaiselle saddetyista tehtavista

NoukswN

paattavat maankdyttd- ja rakennuslain mukaisista tarkastuksista ja katselmuk-
sista seka
8. paattavat MRL 150 d §:n mukaisen erityismenettelyn kdaynnistamisesta.
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Johtava rakennustarkastaja paattaa lisaksi rakentamiskehotusluettelon pitamisesta.

78
RAKENNUTTAJAPAALLIKON TOIMIVALTA

Rakennuttajapaallikko vastaa niiden urakoiden ja investointien toteuttamisesta, jotka on
maaratty hanen vastuulleen.

8§
KIINTEISTOPAALLIKON TOIMIVALTA

Kiinteistopaallikko

1. vastaa kunnan kiinteistdjen yllapidosta ja kehittamisesta,

2. vastaa niiden urakoiden ja investointien toteuttamisesta, jotka on maaratty ha-
nen vastuulleen ja

3. paattdaa kunnan kayttdéon tulevien tilojen vuokralle ottamisesta sekd kunnan
omistuksessa olevien tilojen vuokralle antamisesta.

9§
ASUNTOASIAINSIHTEERIN TOIMIVALTA

Asuntoasiainsihteeri paattaa

1. asukkaiden valitsemisesta kunnan omiin vuokra-asuntoihin,
2. asumisoikeusasuntojen haltijoiden valinnan hyvaksymisesta seka
3. luovutushintalaskelman hyvaksymisesta.
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11 LUKU
ERITYINEN TOIMIVALTA SIVISTYS- JA
VAPAA-AIKAPALVELUISSA

1§

SIVISTYSJIOHTAJAN TOIMIVALTA

Sivistysjohtaja

1.

2.
3.
4

28§

paattaa oppilaan ottamisesta perusopetukseen ja toissijaisesta opiskelupaikasta,
tekee paatoksen, jolla aikuisopiskelija katsotaan eronneeksi perusopetuksesta,
paattaa oppilaan erityisesta tuesta,

paattdad koulumatkaedusta, ellei paatosvaltaa ole hallintosddannossa maaratty
rehtorille,

paattaa perusopetuslain ja -asetuksen, oppivelvollisuuslain, lukiolain ja -asetuk-
sen seka vapaasta sivistystyosta, kirjastosta ja taiteen perusopetuksesta annettu-
jen lakien mukaisista asioista silta osin, kun niita ei ole hallintosaannolla maaratty
muun viranomaisen paatettavaksi,

paattaa opetushenkildkunnan virkaehtosopimuksen mukaisista suunnittelu- ja
opintopaivista,

aamu- ja iltapaivatoiminnasta maaratyn maksun perimatta jattamisesta tai alen-
tamisesta ja

hyvaksyy Kempele-opiston toimintasuunnitelman.

PERUSOPETUKSEN REHTORIN TOIMIVALTA

Perusopetuksen rehtori

1
2.
3.
4

W XN

11.

vastaa yksikkdnsa taloudesta ja toiminnasta,

vastaa yksikkokohtaisesta arvioinnista ja raportoinnista,

paattaa erityisista opetusjarjestelyista,

paattaa oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen, mikali joustavaa pe-
rusopetusta annetaan yksikossa,

paattaa oppilaan perusopetuksen poikkeavasta aloittamisen ajankohdasta,
paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisests,

paattaa poissaololuvan myontamisests,

antaa erotodistuksen ja todistuksen oppimaaran suorittamisesta,

paattaa harjoitteluun ja tyokokeiluun ottamisesta,

. paattaa enintaan kuukauden maaraaikaisesta koulumatkaedusta viranomaisen

todistuksen tai lausunnon perusteella ja
tekee paatoksen oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta (kurinpito-
toimi).

Taman pykalan mukainen toimivalta on myos koulunjohtajalla.

33



38

LUKION REHTORIN TOIMIVALTA

Lukion rehtori

Lo N R WNR

I
5 W NBR O

15.
16.
17.

48

vastaa yksikkonsa taloudesta ja toiminnasta,

vastaa yksikkokohtaisesta arvioinnista ja raportoinnista,
paattaa opiskelijaksi ottamisesta lukio-opetukseen,

paattaa koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta,
paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

paattdaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukemisesta,
paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta,

myontda vapautuksen opiskelusta,

myontaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,

. paattaa harjoitteluun ja tyokokeiluun ottamisesta,

. paattaa opiskelijan opetuksen poikkeusjarjestelyista,

. antaa erotodistuksen ja todistuksen oppimaaran suorittamisesta,

. toteaa opiskelijan eronneeksi,

. tekee paatoksen opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta (kurinpito-

toimi),

paattaa hakemuksesta opiskelijan oikeudesta maksuttomaan koulutukseen,
paattaa hakemuksesta oppivelvollisen maksuttomuuden jatkamisesta,
paattaa oppivelvollisen matka- ja majoituskorvauksista.

KEMPELE AKATEMIAN JOHTAJAN TOIMIVALTA

Kempele Akatemian johtaja

1.
2.

58§

toimii Kempele-opiston rehtorina,

paattaa koulujen ja paivakotien liikuntasalivuorojen ilta- ja viikonloppukaytosta
seka loma-aikaan kohdistuvasta kadytosta ja

paattaa Kempele-opiston tyo- ja loma-ajoista.

KIRJASTO- JA KULTTUURIJOHTAJAN TOIMIVALTA

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja

1.

2.
3.
4

o w

vastaa kirjastoaineiston poistoista ja myynnista,

paattaa kirjaston ja kotiseutumuseon aukioloajoista ja tilojen kaytosta,

paattaa kotipalvelun jarjestamisesta,

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta asiakaspalvelussa sovellet-
tavissa maksuissa,

vastaa kotiseutumuseon ja -arkiston toiminnasta ja

maaraa tarvittaessa asiakkaalle kirjaston palvelujen kayttokiellon.
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1§
VARHAISKASVATUKSEN JOHTAJA

Varhaiskasvatuksen johtaja

1. toimii varhaiskasvatuksen johtavana viranhaltijana,
toimii yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden paikallisena valvontaviranomaisena
ja ratkaisee yksityiseen perhepaivahoitoon liittyvat asiat,

3. hyvaksyy yksityisen hoidon tuen sopimussuhteiset hoitajat,

4. vastaa valvonnassa kunnan tietoon tulleiden puutteellisuuksien ja epakohtien ra-
portoinnista valvonta- ja lupaviranomaisille,

5. vastaa varhaiskasvatuslain mukaisten huomautusten, ilmoitusten ja tarkastusten
johdosta tehtyjen toimenpiteiden raportoinnista valvonta- ja lupaviranomaisille,

6. paattaa varhaiskasvatuspaikkojen maarasta seka varhaiskasvatuksen yksikdiden
aukioloajoista,

7. maaraa kunnan perhepaivahoidosta vastaavan viranhaltijan,

8. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksun perimatta jattamisesta tai alentami-
sesta,

9. paattaa esioppilaan opetuksen poikkeusjarjestelyista,

10. paattaa lapsen varhaiskasvatuslain mukaisesta tehostetusta tuesta ja erityisesta
tuesta,

11. paattaa lapselle annettavista tukipalveluista,

12. paattaa palveluitaan koskevista tyossdoppimissopimuksista oppilaitosten kanssa,

13. paattaa palveluitaan koskevan tutkimus- ja kehittamistyéluvan myontamisesta
opiskelijoille/oppilaitoksille ja

14. paattaa osallistumisesta kehittamishankkeisiin prosessinsa toimialalla.

28
PAIVAKODIN JOHTAJA

Paivakodin johtaja

1. paattaa lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen,
2. vastaa yksikkonsa taloudesta ja toiminnasta ja
3. paattaa harjoittelijan, tyokokeilijan ja siviilipalvelushenkilon ottamisesta.

38§
PERHEPAIVAHOIDOSTA VASTAAVAN VIRANHALTIJAN TOIMIVALTA

Perhepdivahoidosta vastaava viranhaltija
1. paattaa lapsen ottamisesta perhepaivdhoitoon,
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2. vastaa perhepaivahoidon taloudesta ja toiminnasta,

3. paattaa harjoittelijan, tyokokeilijan ja siviilipalvelushenkilon ottamisesta perhe-
paivahoitoon ja
4. hyvaksyy perhepdivahoitokohteet.

48
PALVELUSIHTEERIN TOIMIVALTA

Palvelusihteeri (varhaiskasvatus)

1. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista vahvistettujen perusteiden mukai-
sesti ja
2. paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelin maarasta.
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18§
NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN JA RAPORTOINTI

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksistd voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omai-
suuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan pal-
velujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Prosessista vastaava viranhaltija voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa pdatos-
valtaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialal-
laan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja pdata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

28§
POIKKEAVAN PAATOSVALLAN KAYTTOON OTTAMINEN MAARAAJAKSI

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja prosessista vastaavan viranhaltijan nor-
maalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi tdman luvun 1 §:ssa mainitun
valttdmattéman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan tai ennen maardajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytélle ole enda perusteita.
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IV OSA
TALOUS JA VALVONTA

38



1§
TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai net-
tomaardisena.

28
TALOUSARVION TAYTANTOONPANO

Prosessista vastuulliset viranhaltijat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kadyttésuunni-
telmansa ja paattavat kayttosuunnitelman muutoksista. Kayttdsuunnitelma voi muodos-
tua myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantédnpano-oh-
jeet.

3§
TOIMINNAN JA TALOUDEN SEURANTA

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille huhtikuun ja elokuun
lopun tilanteesta.

48
TALOUSARVION SITOVUUS

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvak-
symat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maa-
raykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhal-
lituksen on viipymatta tehtadva valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korotta-
misesta.
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5§
TALOUSARVION MUUTOKSET

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii ka-
sitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittami-
sen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madararahan muutosesityksessa on selvitettdava myds muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesi-
tyksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

68§
POISTOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyédykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

78§
RAHATOIMEN HOITAMINEN

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus pdattda lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvidksymia periaat-
teita. Kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kadytannon hoitamisesta
vastaa talousjohtaja.

8§
MAKSUISTA PAATTAMINEN

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

40



9§
LASKUJEN HYVAKSYJAT

Prosessista vastuulliset viranhaltijat paattavat alaisensa prosessin laskujen hyvaksyjista ja
heidan sijaisistaan.

10§
VAHINGONKORVAUSTEN MAKSAMINEN

Prosessista vastuullinen viranhaltija paattaa prosessiaan koskevan vahingonkorvauksen
myontamisesta harkinnanvaraisissa tapauksissa 50 000 euroon saakka. Jos ilmenee epa-
selvyyttd, mitad prosessia vahingonkorvausvaatimus koskee, tai vaatimus kohdistuu kun-
taan yleisesti, paatosvalta on kunnanjohtajalla.

Vahingonkorvauksista, joiden arvo ylittaa 50 000 euroa, paattaa kunnanhallitus.
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1§
ULKOINEN JA SISAINEN VALVONTA

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessda muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta.

28§
TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOUKSET

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illad ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa noudatetaan hallintosaannén maarayksia kokousme-
nettelysta.

3§
TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA RAPORTOINTI

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastusta-
van edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tar-
kastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

48

SIDONNAISUUSILMOITUKSIIN LITTYVAT TEHTAVAT

Tarkastuslautakunta valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kaksi
kertaa vuodessa.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

5§
TILINTARKASTUSYHTEISON VALINTA

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

68§
TARKASTUSLAUTAKUNNAN ANTAMAT TEHTAVAT

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

78
TILINTARKASTUSKERTOMUS JA MUU RAPORTOINTI

Tilintarkastaja vastaa tilintarkastuskertomuksen laatimisesta.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhal-
litukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tie-

doksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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18§
KUNNANHALLITUKSEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN
TEHTAVAT

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
seka valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti. Kunnanhallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

28§
VIRANHALTIJOIDEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN
TEHTAVAT

Kunnanjohtaja seka prosessien ja alaprosessien vastuulliset viranhaltijat vastaavat sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, oh-
jeistavat alaisiaan yksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Yksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen

antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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V OSA
PAATOKSENTEKO- JA
HALLINTOMENETTELY
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1§
LUVUN MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Taman luvun maaradyksida noudatetaan kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten seka valiokuntien kokouksissa. Luvun maarayksia nou-
datetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
madratty.

Taman luvun maarayksia sovelletaan valtuuston kokoukseen soveltuvin osin. Valtuuston
kokouksiin sovelletaan lisdksi, mita toisaalla hallintosdannéssa maarataan valtuuston ko-
kouksista.

28§
TOIMIELIMEN PAATOKSENTEKOTAVAT

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asianhal-
linta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdolli-
suus seurata valtuuston sahkoistd kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mai-
nitussa julkisessa tilassa.

Toimielimet valtuustoa lukuun ottamatta voivat myos tehda paatoksia suljetussa sahkoi-
sessd paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta (sdhkdinen pddtoksentekomenettely).
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

Hallintopalveluiden prosessi vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3§
SAHKOINEN KOKOUS

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ei-
vatka nahtavissa.
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48
KOKOUSAIKA JA -PAIKKA

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

5§
KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu on ldhetettdava viimeistddn nelja paivda ennen kokousta, ellei erityisista
syistd muuta johdu.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsusta on kaytava ilmi, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan. Jos asia ka-
sitellddn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisadltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkoisesti. Talloin
hallintopalveluiden prosessi vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

68§
ESITYSLISTAN JA LITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNNAN
VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettdvat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-
toksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

47



78
JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissaolleille annetaan tieto jatkokokouksesta.

8§
VARAJASENEN KUTSUMINEN

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

9§
LASNAOLO KOKOUKSESSA

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa,

2. valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla valiokuntien kokouksissa,

3. tarkastuslautakunnan edustajalla sen valiokunnan kokouksissa, joka on maaritelty
hanen tarkastusvastuulleen,

4. nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla valiokuntien kokouksissa lukuun otta-
matta niita asioita, joissa sisaltavat salassa pidettavia tietoja, ja

5. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen valio-
kunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valiokuntien varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouk-

sissa varsinaisen puheenjohtajan ollessa estynyt niiden asioiden osalta, joissa kasitellaan
kyseisen valiokunnan ohjausta.
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10§
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

11§
KOKOUKSEN JOHTAMINEN JA ASIOIDEN KASITTELY

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapadinen puheenjohtaja.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esit-
telijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.

12 §
ESITTELYMENETTELY

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd, ei kuitenkaan vaali-
laissa saddetyissa vaalitoimielimissa ja valiokunnissa. Toimielin voi kuitenkin erityisesta
syysta paattaa, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhal-
tijan esittelya.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemd&an toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toi-
sin paata.

13§
TOIMIELINTEN ESITTELUAT

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kunnanhallituksen jaostossa esittelijoina toimivat prosessista vastuulliset viranhaltijat.

Viranomaislautakunnassa esittelijana toimii tekninen johtaja. Rakennusvalvontaa koske-
vissa asioissa esittelijana toimii kuitenkin johtava rakennustarkastaja.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen toimii esittelijana viranhaltijan sijaiseksi maaratty
viranhaltija.
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Tarkastuslautakunnassa ja vaalilaissa sdaddetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdan pu-
heenjohtajan ehdotuksen pohjalta.

14 §
ESTEELLISYYS

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttdva asian kasittelysta ja pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-
tyksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain laissa erikseen saddetyssa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

15§
POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

16 §
EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

17§
ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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18§
AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

19§
AANESTYS JA VAAL

Ainestykseen ja vaaliin sovelletaan muilta osin, mita hallintosdanndssi maarataan dénes-
tys- ja vaalimenettelysta valtuustossa.

20§
POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohta-
jan nadkemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytédkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-
nen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika

kokouspaikka

Idsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

vk wnN e

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tu-

ok wnNe

los siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai sen liitteesta
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7. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
8. asiassa tehty paatos
9. eriava mielipide

Muuna tietona

1. salassapitomerkinnat

2. puheenjohtajan allekirjoitus

3. poytakirjanpitdjan varmennus

4. merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

5. merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana

Poytéakirjaan liitetdaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemiin paatoksiin.

Poytéakirjojen laadinnan yhtendistdmisesta antaa tarvittaessa ohjeita kunnanhallitus.

21§
PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNNAN JASENELLE

Toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen annetaan tarkastamisen jalkeen tiedoksi kunnan jasenelle pitdmalla se ndhtavana
yleisessa tietoverkossa.
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18§
KUNNANHALLITUKSEN TIEDONHALLINNAN TEHTAVAT

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallinnan vastuut, kdytannoét ja valvonta on maari-
telty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,
muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus,

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoi-
mivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoai-
neistojen sdilyttamisen jarjestamisesta.

28§
KUNNANHALLITUKSEN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannoét ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:

1. ma&arata kunnan asiakirjahallinnosta, arkistotoimesta ja arkistonmuodostuksesta
vastaava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maéaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vas-
tuuhenkildiden tehtavista seka

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista.

3§
ASIAKIRJAHALLINNOSTA JA ARKISTOTOIMESTA VASTAAVAN
VIRANHALTIJAN TEHTAVAT

Asiakirjahallinnosta vastaava viranhaltija vastaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahal-
linnosta ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelman seka tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkis-
toinnin ohjeistuksen,
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vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti,

paattaa sopimusten ja lainsdadadannon perusteella arkistoaineistoihin liittyvat vi-
ranomaisten keskindiset luovuttamiset ja vastaanottamiset seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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1§
ALOITEOIKEUS

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa
tai hallitsee kiintedad omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

28§
ALOITTEEN KASITTELY

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloit-
teiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljem-
pana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle lu-
ettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

3§
ALOITTEEN TEKIJALLE ANNETTAVAT TIEDOT

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa vi-
ranomaisessa aloite kdsitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jadlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.
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48
ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai prosessista vastuullinen vi-
ranhaltija, jonka vastuualueeseen kuuluvaan toimintaan sitoumus tai sopimus kuuluu,
jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai poy-
takirjanpitaja.

Asiakirjan luovuttava viranhaltija allekirjoittaa viranomaisen hallinnassa olevista asiakir-
joista annettavat jaljennokset ja otteet seka tietojarjestelmista tulostettavat todistukset.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatta-
missdan asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Hankehakemukset ja -sitoumukset allekirjoittaa prosessista vastuullinen viranhaltija,
jonka prosessia hanke koskee. Hankeraportit allekirjoittaa hankkeen toiminnasta vas-
taava viranhaltija.

5§
TODISTEELLISEN TIEDOKSIANNON VASTAANOTTAMINEN

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja tai prosessista vastaava viran-
haltija.
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VI OSA
VALTUUSTO
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1§
VALTUUSTON TOIMINNAN JARJESTELYT

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdaa puheenjohtajiston toimikaudesta ja va-
rapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuus-
ton puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huo-
lehtii valtuuston maaraama viranhaltija.

28§
VALTUUSTORYHMAN MUODOSTAMINEN JA VALTUUSTORYHMAN
NIMI

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelyd varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on al-
lekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tar-
koitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmadstd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman ni-
mesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

3§
MUUTOKSET VALTUUSTORYHMAN KOKOONPANOSSA

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kir-
jallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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4§
ISTUMAJARJESTYS

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.
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1§
KOKOUSKUTSU

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan nelja pdivaa ennen kokousta lahetettava erik-
seen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnadolo- ja puheoikeus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisella kuulutuksella. Kokouskut-
sussa on ilmoittava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta myos niissa tiedo-
tusvélineissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

28§
VARAVALTUUTETUN KUTSUMINEN

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen ka-
sittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle.
Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattda myos valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd pu-
heenjohtajan tai valtuuston sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

3§
LASNAOLO KOKOUKSESSA

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldasné valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla ja toisella nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla
on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kui-
tenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus. Valtuusto paattaa muiden henki-
I6iden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Edellad tassa pykaldssa mainitulla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.
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48
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon yhteydessa todetaan esteesta ilmoittaneet valtuutetut ja heidan sijaansa
kutsutut varavaltuutetut. Todettuaan ldasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa,
onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjoh-
tajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Lasna oleviksi
katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatka ole il-
moittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yh-
teislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuu-
tetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

5§
PUHEENJOHDON LUOVUTTAMINEN VARAPUHEENJOHTAJALLE

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

68§
TILAPAINEN PUHEENJOHTAIJA

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

78
ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYS

Asiat esitellddn valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotus) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.
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Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus
on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

8§
PUHEENVUOROT

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellaan asi-
anomaisten toimielinten valmistelemia asioita, seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita pu-
heenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5 mi-
nuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

9§
POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tita ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai ddnestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdaan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.
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10§
ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

11§
AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Pohjaehdotus ja ryhma-
puheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka niita ei olisi kan-
natettu.

Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

12§
AANESTYSTAPA JA AANESTYSJARJESTYS

Aanestys toimitetaan sahkdisesti, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla ta-
valla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys madrdytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopul-
linen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava vii-
meisena ddnestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maardarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaral-
tddn suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-
tdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa daanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.
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Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos d3nestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimen-
huudolla tai danestyskoneella, ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen
selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai danestysko-
neella.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmistdn kannatus, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

13§
AANESTYKSEN TULOKSEN TOTEAMINEN

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

14 §

TOIMENPIDEALOITE

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asi-
aan liittyvan toimenpidealoitteen (toivomusponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnan-

hallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

15§
POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Kokouksesta laaditun poytadkirjan tarkastaa vuorollaan aakkosjarjestyksessa kaksi valtuu-
tettua kuitenkin siten, etteivat he ole samasta valtuustoryhmasta.

Poytakirjantarkastajat tarkastavat kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poyta-
kirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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1§
VAALEJA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat hen-
kilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toi-
mitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava aa-
nestyslippu siten, ettei sen sisalto ole ndkyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettiva vaalipaatoksen lainvoimai-
suuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuo-
ressa.

28§
ENEMMISTOVAALI

Enemmistovaalissa 4dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdaan
yhtd monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen. Kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimi-
vat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto

toisin paata.

3§
VALTUUSTON VAALILAUTAKUNTA

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajadsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
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EHDOKASLISTOJEN LAATIMINEN

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-
lissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaan siihen
toisaalla tassa luvussa tarkoitetut oikaisut.

5§
EHDOKASLISTOJEN JATTAMINEN JA VAALITOIMITUKSEN
NIMENHUUTO

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjo